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Lancering van het Didactive Project:
Zelfregie in het Beroepsonderwijs versterken

Welkom bij de eerste nieuwsbrief van het Didactive
Project! Met veel enthousiasme delen we onze reis
en doelen met jullie! Met dit initiatief willen we het
beroepsonderwijs in heel Europa transformeren.

Over het Didactive project

Het Didactive Project, ondersteund door het
Erasmus+ programma, richt zich op het wegnemen
van barriéres binnen het beroepsonderwijs en
beroepsopleidingen (MBO). We streven ernaar
inclusieve leeromgevingen te creéren die
individuen - vooral degenen in kwetsbare posities
- de mogelijkheid geven om de regie over hun
persoonlijke en professionele ontwikkeling in eigen
handen te nemen. Dit is essentieel om volledige,
actieve deelname aan de samenleving en de
arbeidsmarkt te bevorderen.

Onze Doelen

« Zelfregie versterken door innovatieve
trainingsmethoden te ontwikkelen die individuen
in staat stellen hun eigen leertraject en loopbaan
vorm te geven.

« Ondersteuning van professionals in het
beroepsonderwijs door hen uit te rusten met
de juiste vaardigheden om volwassenen te
begeleiden bij de uitdagingen van vandaag.

* Bewustwording vergroten in het beroepsonderwijs
en het belang van toegankelijke, inclusieve
systemen voor individuen en gemeenschappen in
heel Europa onderstrepen.

Onze Aanpak

Het Didactive project introduceert een flexibele
en inclusieve benadering die is afgestemd

op de veranderende behoeften van een
kennismaatschappij. Door de praktijk in het
beroepsonderwijs te vernieuwen en nieuwe
ondersteuningsmethoden te ontwikkelen, willen
we volwassenen die risico lopen op sociale of
professionele uitsluiting meer autonomie en
veerkracht bieden.

Gefinancierd door de Europese Unie. De geuite opvattingen behoren echter alleen toe aan de auteur(s) en weer-
spiegelen niet noodzakelijkerwijs de opvattingen van de Europese Unie of INAPP. Noch de Europese Unie, noch de

toekenningsinstantie kan hiervoor verantwoordelijk worden gehouden.

Hoogtepunten van de Kick-Off Meeting

Didactive partners kwamen onlangs bijeen in Wenen

voor de officiéle start van het project. Belangrijke

gespreksonderwerpen waren:

« Definiéren van de competentie zelfregie: Het
opbouwen van een gedeeld begrip van zelfregie als
kernvaardigheid binnen het beroepsonderwijs.

* Methodologisch raamwerk: De basis leggen voor een
blended trainingscursus.

« Communicatiestrategie: Onze aanpak bepalen om
projectinzichten en -resultaten effectief te delen.

Volgende Stappen

Blijf op de hoogte van updates terwijl we onze
trainingsmodellen in heel Europa ontwikkelen en
testen! We houden je op de hoogte van de voortgang,
beschikbare tools en manieren waarop je met ons
(werk) in contact kunt komen.

Bedankt dat je met ons meereist om het
beroepsonderwijs inclusiever en impactvoller te maken.
Samen maken we verandering mogelijk!
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