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Lancement du projet Didactive pour renforcer 
l’agentivité dans l’enseignement et la formation 
professionnelle
Bienvenue dans la première Newsletter du projet 
Didactive ! Nous sommes ravi.e.s de partager notre 
parcours et nos objectifs au moment où nous lançons 
cette initiative visant à transformer la formation 
professionnelle à travers l’Europe.

À propos de Didactive
Le projet Didactive, soutenu par le Programme 
Erasmus+, se concentre sur l’élimination des obstacles 
dans la formation professionnelle. Nous visons à créer 
des environnements d’apprentissage inclusifs qui 
permettent aux individus - en particulier celles et ceux 
en situation de vulnérabilité - de prendre le contrôle 
de leur développement personnel et professionnel. 
Cette démarche est essentielle pour favoriser une 
participation pleine et active à la société et au marché 
du travail d’aujourd’hui.

Nos Objectifs
• Renforcer l’autonomie personnelle en développant 

des méthodes de formation innovantes qui 
encouragent l’agentivité personnelle, permettant 
aux individus de tracer leur propre parcours 
d’apprentissage et de carrière.

• Soutenir les professionnel.le.s de la formation pour 
adultes en leur offrant les compétences nécessaires 
pour accompagner les adultes face aux défis 
actuels.

• Sensibiliser le secteur de la formation 
professionnelle à l’importance de systèmes de 
formation accessibles et inclusifs pour les individus 
et les communautés à travers l’Europe.

Notre approche 
Didactive propose une approche flexible et inclusive, 
adaptée aux besoins en constante évolution d’une 
société basée sur la connaissance. En modernisant 
les pratiques de la formation professionnelle et en 
développant de nouvelles méthodes, nous visons 
à aider les adultes à risque d’exclusion sociale 
ou professionnelle à gagner en autonomie et en 
résilience.

Points Forts de la Réunion de Lancement : 
Nos partenaires se sont récemment réunis à Vienne 
pour le lancement du projet. Les principaux sujets 
abordés incluent
• Définir la compétence d’autonomie : Construire 

une compréhension commune de l’agentivité 
personnelle en tant que compétence clé dans la 
formation professionnelle.

• Cadre méthodologique : Poser les bases d’une 
formation mixte.

• Stratégie de communication : Définir notre 
approche au niveau de la communication externe 
pour partager efficacement l’évolution et les 
résultats du projet.

Prochaines Étapes 
Restez connecté.e.s pour découvrir nos mises à jour 
sur le développement et le test de nos modèles de 
formation à travers l’Europe ! Nous vous tiendrons 
informé.e.s des progrès, des outils et des moyens de 
vous impliquer dans notre travail.

Merci de nous accompagner dans ce parcours visant 
à rendre la formation professionnelle plus inclusive 
et impactante. Ensemble, nous pouvons faire bouger 
les choses !

Les partenaires du projet
• En.A.I.P. Piémont, Italie – Coordinateur du projet
• Cap Ulysse, France
• Pressure Line, Pays-Bas
• Hellenic Open University, Grèce
• die Berater Gemeinnützige GmbH, Autriche
• Pucko Otvoreno Učilište Varaždin (POU), Croatie
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